ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ № 1
Тема "Командные роли"

Контрольное мероприятие по результатам самостоятельной работы
Данная работа является обязательным мероприятием текущего контроля. Ее выполнение необходимо для получения отметки об освоении курса.
В отличие от тестирования уровня знаний, позволяет оценить ваши умения и навыки:
· решать нестандартные задачи;
· решать задачи, требующие использования научных знаний.


Рекомендации по подготовке и выполнению домашнего задания
Для	того	чтобы	выполнить	данное	контрольное	мероприятие качественно, вам необходимо:
· изучить материал лекций раздела 1;
· изучить	дополнительную	литературу,	в	том	числе	находящуюся	в свободном доступе;
· выполнить задание 5 практикума по разделу 1;
· ознакомиться с типовым вариантом домашнего задания;
· выполнить задания, используя наработанный ранее материал;
· отправить выполненную работу на проверку преподавателю.


Домашнее задание выполняется по вариантам!
Вариант определяется по результатам психологического тестирования (Практикум. Раздел 1. Задание 5).

Типовой вариант домашнего задания

1. Приведите результаты самодиагностики командной роли (методика Белбина).
Пройдите тестирование в Практикуме по разделу 1, задание 5. Вставьте в домашнее задание скриншот экрана с результатами теста.
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2. Дайте подробную описательную характеристику роли, набравшей по результатам теста наибольшее количество баллов.
Если таких ролей две и более, выберите роль, находящуюся в списке выше других.
· название
· функции, выполняемые в команде
· сильные	качества	(в	т.ч.	психологические	и	обусловливающие взаимодействие)
· допустимые недостатки
· угрозы для команды, если в ней отсутствует данная роль

Преобладающая роль – Доводчик.
Краткое описание:
Старателен и добросовестен. Ищет ошибки и упущения. Контролирует сроки выполнения поручений. Как правило, об успехе команды судят по окончательным результатам ее работы. При этом многие люди почти патологически не могут довести начатое ими до конца, и умение завершать начатое является достаточно редким качеством. 
Доводчики — это люди, обладающие этим даром в полной мере. 
Их отличает внимание к деталям и умение держать в голове запланированное, обеспечивая чтобы ничего не упускалось и все детали плана были доведены до завершения. Они предпочитают постоянные усилия, согласованность и последовательность действий «кавалерийским атакам». 
Они ориентированы на выполнение обязательств и меньше интересуются эффектным и громким успехом. Склонность к достижению совершенства во всем, за что они берутся, и непреклонность в достижении намеченного — их непременные качества. К их слабым сторонам следует отнести недостаточную гибкость, в результате чего они порой тратят слишком много сил на достижение поставленных целей, которые при изменившихся обстоятельствах оказываются недостижимыми. 
Сильные стороны:
Хорошо планирует, выполняет и доводит задачи до конца.
Слабые стороны:
Теряет удовлетворение от работы, когда работа не завершена.
Вклад в команду:
Настаивает ради продвижения вперед, выдерживает сроки.



3. Рефлексивный отчет
Полностью согласен с полученными результатами теста.
Ведь полностью ориентирован на достижение конкретного результата.
[bookmark: _GoBack]Нацеленность на результат – это качество личности сотрудника, который фокусируется на результате больше, чем на процессе при выполнении своих трудовых обязанностей.
Быть ориентированным на результат – значит брать на себя ответственность за достижение поставленной цели, ясно видеть и описывать планируемый результат, понимать, какие ресурсы и сроки необходимы для его достижения, уметь расставлять приоритеты.
Лидеры, ориентированные на результат, руководствуются своей конечной целью. Их отличает концентрация на достижениях, а не на средствах рутинных операций. Менее искусные менеджеры стремятся к оптимизации, но могут быть склонны к этому в большей или большей степени ради управления рутиной, чем для максимального продвижения к достижению своей цели. Оперативный персонал в организациях, возглавляемый менеджерами, ориентированными на результат, подходит к своей работе с чувством безотлагательности, которое характеризует поведение команд на самых продуктивных рабочих местах. Как бы ни оценивались достижения, члены команд, ориентированных на результат, имеют четкое представление о своих общих приоритетах и ​​единой миссии, и все они полностью сосредоточены на достижении результата.
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